
 

Contribution de l’Unisda à la concertation « Refondons l’école »  

(Août / Octobre 2012) 

 

 

composée de : 

 

- Réaction aux premières propositions formulées les 17 et 18 

septembre 2012 lors des 2
ème

 et 3
ème

 ateliers n°2 sur « la 

réussite des élèves en situation de handicap » 

- Intervention au Sénat lors de l’audition de l’Unisda sur la mise 

en application de la loi Handicap de 2005 (2 mai 2012) 

- Volet « Scolarisation » de la plateforme de propositions de 

l’Unisda   (17 mars 2012) 

- Document de réflexion de l’Unisda sur « La scolarisation des 

jeunes sourds » (7 décembre 2010) 

- Fiches Métiers : Codeurs LPC et interprètes LSF en milieu 

scolaire 

 

 

 

 

 

Version du 18 septembre 2012



 

Suite aux orientations proposées dans le cadre des groupes de travail « Refondation de 

l’école » : 

 

Nous sommes en accord avec 

-  la proposition de l’axe 8 : « évaluer les réponses et ajuster en fonction des besoins pour les 

élèves sourds ou malentendants ». Il nous semble important, dans ce cadre, de prévoir une 

évaluation quantitative mais aussi qualitative ; notre réseau associatif est disposé, dans la 

limite de ses compétences, à contribuer à cette évaluation ; 

-  les objectifs fixés, à savoir l’acquisition d’une langue structurée (permettant 

compréhension et expression) par les jeunes sourds (LSF et langue écrite ou langue française 

orale et écrite) ; 

- toutes les orientations visant à une meilleure formation des enseignants et autres 

personnels intervenant sur le terrain scolaire au contact des élèves sourds. 

 

Quelques remarques complémentaires 

 

1) Au sujet de l’accessibilité  

Nous souhaiterions  que le concept de mise en accessibilité de la langue d’enseignement soit 

explicité. La simple adaptation des comportements et de la pédagogie ne suffit que rarement à 

permettre à l’élève sourd de recevoir et comprendre les discours tenus au sein d’une classe. 

 

Nous souhaitons que la LPC soit reconnue pour ce qu'elle est depuis toujours dans les classes, c'est 

à dire un moyen de mise en accessibilité des cours et discours scolaires et non comme un simple 

outil pédagogique optionnel. Nous demandons qu'il soit reconnu comme un droit pour les élèves  tel 

qu'il est défini  par la loi de 2005 au sein du concept de « dispositif de communication adapté », au 

profit des étudiants et des adultes sourds. 

 

2) Au sujet des qualifications des professionnels  

 

Nous insistons sur le fait que les professionnels d’enseignement (enseignants de LSF, en LSF ou co-

enseignants en LSF) ou d’accompagnement (codeurs LPC) ne sont pas assimilables aux assistants 

proposés par les services de l’Education nationale : 

- AVS assistants de scolarisation ayant fonction d’aider à faire, avec un objectif de réduction 

des interventions et d’accès à plus d’autonomie : quel que soit l’âge de l’élève sourd, son 

besoin de mise en accessibilité de la langue parlée reste le même. Il peut même augmenter 

avec la complexification du contenu des études, sans préjudice de la recherche d’autonomie. 

- AVS assistants de vie ayant fonction d’aide individuelle transversale pour l’ensemble des 

activités quotidiennes scolaires et extrascolaires : la notion d’accessibilité de la langue et ses 

prérequis linguistiques dépassent le cadre de l’assistance générale à la personne. 

 

Les professionnels compétents dont les élèves sourds ont besoin en classe doivent être titulaires 

d’un diplôme sanctionnant leur cursus de formation et garantissant leurs compétences. Les 

formations dont ils ont besoin sont au minimum d’une année (pour ce qui concerne les codeurs LPC 

dans le cadre d’une licence professionnelle) et plus longues pour répondre aux besoins des élèves 

ayant fait le choix du bilinguisme. Les savoirs et savoir faire à acquérir par ces professionnels 

dépassent très largement les seules capacités techniques. Il leur appartient de savoir retransmettre 

les discours, adapter si nécessaire, évaluer les besoins de chaque élève selon son profil et les 

situations pédagogiques. Des fiches « métiers » sont disponibles dans le cadre d’une réflexion à ce 

sujet. 

 

 



 

Nos attentes globales 

 

Nous souhaitons que des solutions soient trouvées en priorité pour les élèves ne bénéficiant 

d’aucune réponse satisfaisante quant à cette mise en accessibilité, ou de réponses insuffisantes tant 

sur le plan quantitatif que qualitatif. Les modèles satisfaisants pourraient servir de base à la réflexion. 

 

Nous serions en revanche opposés à des solutions généralisées mais de moindre qualité ; 

l’accompagnement des jeunes sourds par des professionnels insuffisamment formés peut parfois 

être pire qu’un non accompagnement. 

 

Si l’emploi direct de codeurs LPC par l’Education nationale n’est pas possible, la réflexion doit aussi 

conduire à s’interroger sur les autres moyens existants (recours à des services médico-sociaux et 

services associatifs prestataires). Les Universités font appel à de tels prestataires rémunérés par le 

Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche pour l’accompagnement des étudiants. Les 

rectorats le font également au profit des étudiants post bac fréquentant les classes prépa ou de BTS. 

Cette voie est-elle transposable pour les jeunes sourds et malentendants du primaire et du 

secondaire? 

 

La possibilité de mutualiser des intervenants au bénéfice de plusieurs élèves sourds scolarisés dans 

le même établissement scolaire, voire dans la même classe, n’est pas à exclure. Elle est un principe 

de base pour ce qui concerne les jeunes sourds utilisateurs de la LSF, afin de leur éviter tout 

isolement linguistique. Elle peut être une solution pour ceux qui auront choisi la seule langue 

française et qui auraient besoin d’un accompagnement quantitativement important (à définir) ou qui 

souhaiteraient être en relation avec d’autres jeunes sourds dans la sphère scolaire.  

 

Une telle solution devrait alors garantir dans chaque département la possibilité d’un parcours 

d’enseignement de la maternelle aux classes terminales de lycée soit bilingue soit en langue 

française parlée complétée.  

 

Néanmoins, une telle possibilité ne devrait pas exclure celle d’un parcours dans l’établissement 

scolaire de secteur géographique – auquel beaucoup de parents et de jeunes sont attachés – avec 

un accompagnement LPC lorsqu’il est nécessaire et choisi, dès lors que le besoin serait 

quantitativement moins important (à définir) ou que d’autres raisons rendraient difficile la 

fréquentation de l’établissement de regroupement. 

 

Nous savons qu’une des difficultés est liée au financement et au coût des accompagnements. 

Actuellement, ils sont supportés ou par le secteur médico-social, ou plus rarement par les 

collectivités territoriales (subventionnant des services associatifs non médico-sociaux), ou encore par 

la CAF via l’attribution aux familles de compléments d’AEEH. 

 

La réflexion devra porter, après évaluation des situations existantes, sur la responsabilité possible de 

l’Education nationale dans ce paysage.  Il sera donc important que l’évaluation envisagée fasse état 

des réalités concrètes dans chaque département et que toutes les parties prenantes y soient 

associées. 



 

Intervention au Sénat lors de l’audition de l’Unisda sur la mise en application de la loi 

Handicap de 2005 (2 mai 2012) 

 

Scolarisation des jeunes sourds – problématiques 

 

Problématique législative : illogisme et manque de rigueur 

 

La loi de 2005 a reconnu le droit au choix linguistique pour toutes les personnes sourdes et le droit à 

l’utilisation d’un « dispositif de communication adapté », via l’emploi d’interprètes en LSF, de 

codeurs LPC ou de techniciens de l’écrit, mais seulement pour les adultes (article 78). 

Les étudiants post bac bénéficient également de ce droit à un dispositif de communication adapté, 

financé soit par le ministère de l’Enseignement supérieur, soit par le ministère de l’Education 

nationale (classes post bac de lycée). En revanche, il ne concerne pas les élèves jusqu’à la fin des 

études secondaires.  

 

Selon la loi, l’Education nationale doit aménager des parcours bilingues, avec enseignement de la LSF 

et en LSF. Mais elle n’est pas tenue de mettre en accessibilité la langue française parlée en cours 

pour les élèves ayant retenu cette option. 

 

Pour pallier ce manque, le plan Handicap auditif de mai 2010 proposait l’emploi expérimental de 

codeurs LPC par l’Education nationale dans 3 académies (mesure 16). Le ministère de l’Education 

nationale a remplacé cette mesure par une circulaire instituant les Pôles d’accompagnement à la 

scolarisation des jeunes sourds (Pass) en mai 2011. Cette circulaire ne prévoit aucun aménagement 

sérieux en termes de mise en accessibilité de la langue via la LPC. Elle a été décidée sans aucune 

concertation préalable.  

 

Première conséquence : hétérogénéité et inégalité 

 

Aujourd’hui, peu d’élèves sourds peuvent être garantis de suivre un cursus scolaire respectant 

totalement leur choix linguistique (bilinguisme ou langue française). 

 

Le choix du bilinguisme suppose des enseignants ou des accompagnants compétents en LSF. Le choix 

de la langue française suppose des enseignants ou des accompagnants compétents pour mettre la 

langue parlée en accessibilité via la LPC. 

 

L’emploi des personnels qualifiés relève, selon leur statut, ou de l’Education nationale ou des 

services médico sociaux. Selon les académies, les réponses adaptées sont différentes, souvent 

insuffisantes, parfois inexistantes. 

 

L’Education nationale a charge d’emploi des enseignants de LSF et en LSF ; mais faute de personnels 

suffisants, elle fait souvent appel à des AVS insuffisamment formés. 

Les services médico sociaux ont charge d’emploi des codeurs LPC, interprètes LSF ou interfaces de 

communication. Mais aucune réglementation ne précise leurs obligations. L’Education nationale 

comble souvent leurs insuffisances par l’emploi d’AVS insuffisamment formés. 

 

De ce fait, il n’est pas rare de voir des parents employer eux-mêmes les intervenants, directement ou 

via des associations prestataires : des actions assujetties au bon vouloir des subventionneurs ou des 

MDPH qui accordent ou non un complément d’AEEH ou une PCH pour financer en partie ces besoins. 

Les classes adaptées regroupant des élèves sourds peuvent être sous la responsabilité de l’Education 

nationale (CLIS, ULIS) ou d’un établissement médico social (unités d’enseignement en Etablissement 

adapté ou externalisée dans un établissement ordinaire). Souvent, les projets linguistiques n’y sont 



 

pas rigoureux, l’usage du français signé y étant souvent préféré à celui de la LSF ou de la LPC. Les 

enseignants de ces classes sont eux-mêmes insuffisamment formés aux différents modes de 

communication. 

 

La mise en place des Pass témoigne du même manque de rigueur : la simple nomination d’un 

médiateur suffit pour que soit enregistré un pôle supplémentaire. 

 

Deuxième conséquence : une coopération bricolée 

 

Face à l’insuffisance des moyens et à l’imprécision des textes, les services académiques et médico 

sociaux se renvoient parfois la responsabilité de telle ou telle action. 

 

Le ministère de l’Education nationale n’hésite pas à reconnaître que l’emploi d’AVS auprès des 

jeunes sourds pour signer ou coder n’est pas la bonne réponse, mais elle continue de le faire. 

 

Il n’hésite pas à « renvoyer » la responsabilité d’emploi des codeurs LPC sur le secteur médico social 

en stipulant que ces actions relèvent de la compensation et non de la mise en accessibilité – sans 

mentionner l’illogisme qui consiste alors à maintenir les AVS dans le champ de l’Education nationale. 

 

Conclusion 

 

Aucun projet linguistique rigoureux ne pourra être mené 

- tant que les concepts ne seront pas précisés : droit à un dispositif de communication adapté 

quelque soit l’âge, besoin de mise en accessibilité de la langue d’enseignement, LPC 

reconnue comme un moyen de mise en accessibilité et non un simple outil pédagogique 

optionnel ; 

- tant que la priorité ne sera pas donnée à l’usage d’une langue de qualité dans l’éducation des 

jeunes sourds : LSF (et non français signé) ou Langue française dont la mise en accessibilité 

doit être assurée si besoin via la LPC (et non le français signé) ; 

- tant qu’une réglementation rigoureuse ne précisera pas les missions qui relèvent du champ 

médico social et celles qui relèvent du domaine de l’Education nationale. 

- tant que la logique quantitative prévaudra sur la recherche de qualité des réponses à 

apporter et sur l’emploi de personnels qualifiés. 

 

Les associations d’usagers demandent une réflexion approfondie sur ces sujets et entendent être 

associés à toute nouvelle décision. 
 
 

 



3 Plateforme de propositions 2012-2014 de l’UNISDA pour une société vraiment accessible 

Document du 17 Mars 2012 

 

Document 2012-2014 : Fiche n°1 - Scolarisation 

SCOLARISATION 

25% des familles choisissent un parcours bilingue en LSF  
25% des familles choisissent un parcours avec la LPC  

50% des familles ne font pas de choix spécifique  
Le choix n’équivaut pas aujourd’hui à une réponse positive  

La scolarisation des jeunes sourds, parce qu’elle est déterminante pour leur avenir, est l’une 
de nos priorités. La loi du 11 février 2005 traite spécifiquement cette question en confiant aux 

parents et aux jeunes sourds la responsabilité et le choix du projet linguistique qui 

conditionne sa réalisation. Ce choix porte soit sur une communication en langue française, soit 

sur une communication bilingue (LSF – Langue des Signes Française et langue française). Il 

s’impose à la communauté éducative : sa mise en œuvre nécessite donc l’intervention, sous la 
responsabilité de l’Éducation nationale, de professionnels compétents, l’ouverture de classes 
bilingues avec des enseignants diplômés en LSF mais également les codeurs LPC (afin de rendre 

accessible la langue française parlée en classe). Le choix du mode de communication, pourtant 

inscrit dans la loi, n’est toujours pas une réalité pour les familles. 

L’accompagnement, voire l’enseignement, des jeunes sourds s’appuie trop souvent sur des 
solutions peu fiables : personnels insuffisamment formés, temps de présence insuffisant des 

professionnels. Les réponses apportées sont hétérogènes et ne garantissent pas l’égalité de 
traitement sur l’ensemble du territoire. Nous assistons à une tentative de généralisation du 
dispositif AVS qui n’est en aucun cas adapté aux jeunes sourds. 

La conférence de consensus préconisée par le plan handicap auditif 2010-2012 n’a permis aucun 
réel dialogue entre institutionnels et associatifs, le 8 décembre 2010. 

La formation des enseignants diplômés en LSF reste largement insuffisante au regard des 

besoins exprimés par les familles ayant fait le choix d’une éducation bilingue. Les cursus de 
formation sont bien identifiés avec le CAPES LSF (enseignement de la LSF), le diplôme 

d’enseignement (enseignement en LSF), la certification complémentaire (enseignement en LSF) 
et les interprètes en LSF intervenant dans le champ scolaire. 

De même, la mesure 16 du plan, prévoyant l’emploi expérimental de codeurs LPC dans 3 
académies, a été annulée par le Ministère de l’Education nationale qui lui a préféré l’organisation 
d’une scolarité en termes de PASS - Pôle pour l’Accompagnement à la Scolarisation des enfants 
Sourds (circulaire de mai 2011) sans concertation préalable avec les représentants des usagers. 

Ce nouveau cadre ne prévoit pas l’accessibilité de la langue orale d’enseignement –via le codage 

LPC si nécessaire – hormis par l’intervention de services extérieurs (du secteur médico-social ou 

associatif) qui n’existent pas dans tous les départements. La proposition officieuse de formation 

à la LPC des médiateurs des PASS, chargés de former ensuite les enseignants volontaires, ne 

correspond pas aux objectifs de qualité préconisés par le Président de la République lors de la 

journée nationale du handicap, le 8 juin 2011. 

Propositions de mesures : 

 Mise en place d’une réelle concertation entre institutions et associations représentatives sur le 
plan national et dans chaque académie, permettant de faire le point sur les ressources existantes 

et les manques. 



4 Plateforme de propositions 2012-2014 de l’UNISDA pour une société vraiment accessible 
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 Publication d’un état des lieux permettant de cartographier, aux plans quantitatif et qualitatif, 
les offres réelles de choix linguistique et d’aide à la communication proposées. 

 Recours à des professionnels qualifiés et diplômés, spécifiques de chaque mode de 

communication, dans le domaine de l’enseignement et de l’accompagnement scolaire. 

 Mesures favorisant l’accès des personnes sourdes compétentes en LSF aux qualifications 

requises pour son enseignement. 

 Mesures favorisant une formation aboutie à la LSF des enseignants susceptibles d’obtenir la 
certification pour l’enseignement dans cette langue. 

 Application de la mesure 16 du plan Handicap Auditif 2010-2012 (mise à disposition de 

codeurs LPC dans 3 académies). 

 Application des recommandations faites au ministère de l’Education nationale par la Halde lors 
de sa délibération n°2011-119 (avril 2011) et par le sénateur P. Blanc (juin 2011), dont l’emploi 
d’enseignants en et de LSF et de codeurs LPC. 

 Programmation de l’unicité de la formation et du statut des enseignants spécialisés pour 

jeunes sourds. 

 Elaboration d’un programme de formation à l’accueil des élèves en situation de handicap à 
destination de tous les enseignants des classes ordinaires. 

 Programmation pluriannuelle pour que l’Éducation nationale propose dans chaque 
département, de la maternelle au lycée, enseignement général et professionnel : 

• au moins un parcours scolaire en milieu ordinaire en classe bilingue,  

• au moins un parcours scolaire en milieu ordinaire avec codeurs LPC. 

 Prise en compte réglementaire des normes de qualité acoustique dans les lieux 

d’enseignement, au même titre que toute adaptation nécessaire à la mise en accessibilité. 

 Prise en compte réglementaire des normes d’accessibilité lors de l’organisation d’évènements 
dans le cadre des établissements d’enseignement. 
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L’ILS (Interprète en LSF)
Quelles missions et quels besoins ? 
L’interprétation en milieu pédagogique est un sujet complexe en traductologie car il revêt de nom-
breuses réalités tant le champ d’intervention peut être large et les situations variées.  C’est la rai-
son pour laquelle nous avons voulu consacrer un module d’interprétation en milieu pédagogique dans 
notre master d’interprétation à l’ESIT, en nous basant sur l’expertise de nos chargés de cours exerçant 
dans des structures bilingues ainsi que sur les nombreuses recherches faites par nos collègues anglo-
saxons pour l’élaboration des contenus.

Le dispositif général : L’éducation nationale, l’étudiant ou l’élève et sa famille, la structure bilingue, les 
interprètes.
Le dispositif en classe : l’enseignant, l’étudiant ou élève, l’ILS, la classe.
L’éducation nationale fournit le cadre, le service d’éducation bilingue fournit les interprètes.

L’ILS est un collaborateur, un collègue de l’enseignant qui prend en charge l’interprétation de son dis-
cours (pédagogique, informatif…) ainsi que les interactions de tous (la vie de la classe). L’enseignant 
est pour l’ILS une personne ressource vers qui il se tourne pour obtenir informations et références 
concernant sa matière, de la même façon, l’ILS est une personne ressource pour l’enseignant pour ce 
qui concerne les adaptations pédagogiques nécessaires au bon déroulement des cours (le bon déroule-
ment d’un cours pour l’ILS est un contenu connu et accessible, un confort auditif, une trace visuelle des 
nouveaux concepts abordés au tableau et une attention de l’étudiant). 

L’ILS en situation pédagogique (ILSEP) a une relation privilégiée avec l’étudiant sourd. Il est important 
qu’un climat de confiance s’installe et qu’un respect mutuel soit la base de la relation. L’ILS n’a pas 
autorité sur l’étudiant, pas plus que l’étudiant sur lui ni que l’enseignant sur l’interprète et vice versa.  
S’il y a désir de réussite et désir d’enseigner, les conditions d’interprétation sont optimums.

Comme dans toutes situations d’interprétation, il y a une prise en charge du discours, ici un contenu 
pédagogique ainsi que des intentions qui se dégagent de ce discours. Ainsi un cours très vivant sera 
rendu en LSF de même façon, un cours délétère le sera également. L’attitude de l’ILSESP ne varie pas 
sur ce point d’un ILS en situation non pédagogique. L’accessibilité à un cours est l’accessibilité au cours 
dispensé à tous. L’ILSESP est soucieux de la réception que va faire l’étudiant de son interprétation et 
de nombreuses interactions, courtes et peu perceptibles par l’ensemble, s’opèrent tout au long d’un 
cours. L’attention de l’interprète est d’autant plus grande que le cours est ardu et que le lexique en LSF 
pourrait faire défaut. 

 « …il faut permettre… à l’étudiant sourd d’effectuer le même travail intellectuel de recherche de com-
préhension, de questionnement. Procéder autrement revient à faire obstacle à l’action pédagogique. » 
(Philippe Séro-Guillaume, 2008) 

En effet, en plus du sens du discours, la forme du français est importante pour les étudiants puisqu’il 
s’agit de la langue de restitution des connaissances à l’écrit.

Si la nécessité de faire passer les notions essentielles d’un cours nous amène à élaborer, en dehors du 
cours, des néologismes, elle oblige en situation d’interprétation à faire des allers-retours permanents 
entre forme LSF et forme française et ce en ne perdant pas le fil du discours de l’enseignant. 
C’est alors que les compétences linguistiques de l’ILSESP entrent en jeu. Il doit être à même de propo-
ser des signes afin que les cours ne deviennent pas une suite de codes dont l’agencement proposera une  
forme globale si éloignée de la LSF qu’elle ne sera plus compréhensible par l’étudiant. L’interprète doit 
s’adapter à la demande et aux besoins de linguistiques de l’étudiant, qui peut demander dans certaines 
circonstances du français signé.  Même si l’ILSESP est parfois amené à faire du transcodage, c’est-à-
dire suivre la structure du français, il aura un lexique signé accessible dans son sens. Ces situations 
de transcodage sont cependant rares (nous les avons par exemple rencontrées dans le cadre d’études 
informatiques par exemple). 
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L’interprétation en situation pédagogique, au-delà des compétences d’interprétation, demande bien 
alors un investissement dans la relation pédagogique (enseignant, étudiant) ainsi qu’une appétence 
pour la recherche néologique. La dimension pédagogique dans cette situation  fait bien alors partie 
intégrante de la stratégie interprétative mise en place.

Missions

• Assurer la transmission du discours pédagogique oral de l’enseignant en langue des signes VIA 

l’interprétation.

• Assurer les échanges entre l’élève sourd à la fois avec le professeur et avec ses pairs.

• Choisir une technique d’interprétation qui permette à l’apprenant de comprendre le discours :  

Le sens, la notion, le nouveau concept. Tout en ayant accès à  la forme : le vocabulaire en français. 

L’enjeu étant la réussite de l’élève et son autonomie à l’écrit.

• Encourager la relation pédagogique directe entre l’enseignant et l’élève sourd. 

• Sensibiliser les enseignants sur l’accessibilité de leurs cours, 

• Préparation, suivi des cours et travail en collaboration avec l’équipe pédagogique pour une meil-

leure interprétation.

• Mise en commun avec l’équipe d’interprètes (et professeurs sourds selon le lieu d’intervention) 

des néologismes et codes lexicaux pour une interprétation globale cohérente s’il y a différents 

intervenants pour un même cours. 

• Interprétation totale de la vie de la classe, échanges, interruptions, etc.

• Adaptation au niveau et à la forme linguistique privilégiée par l’élève pour une compréhension 

optimum.

• Travail en collaboration avec l’équipe pédagogique.

• Communication professionnelle.

Quels lieux et situations d’intervention ?
Ecoles, Collèges, Lycées généraux et professionnels, Universités, centres de formation (type 
AFPA,etc.), Formation continue, Formation interne en entreprise. Du primaire à l’université, l’inter-
vention en primaire doit se faire de façon réfléchie et permet d’amener doucement les jeunes élèves 
sourds à se prendre en charge et à connaitre le rôle de chacun. Ainsi l’enseignant reste le référent 
pédagogique pour tous les élèves, y compris l’élève sourd.

 !"##"$%&!'#()*'+(,-$%"+%*,./0+"-*"$%1%
Savoirs, savoir faire, savoir être ; 
+2/"$%"+%*,-+"-!$%3"%4,5.'+(,-
Diplôme d’interprète en F/LSF-LSF/F.

Maitrise des techniques d’interprétation F/LSF-LSF/F.

Appétence pédagogique.

Etre attentif, curieux et sociable.

Discrétion professionnelle, impartialité lors de l’interprétation des échanges.

Savoir se positionner rapidement dans la classe.

Savoir travailler en équipe.

Durée de la formation : 2 ans - niveau master 2 avec 780 heures de cours théoriques et de TD, avec 

des périodes de stage obligatoires. Le module d’interprétation en milieu pédagogique se fait au second 

semestre du master 1.
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Le codeur LPC
Le codeur transmetteur      Le codeur accompagnateur

 

Description
•  Le codeur LPC est un professionnel de la surdité. 
•  Il intervient dans des lieux divers. 
•  Auprès d’une ou plusieurs personnes sourdes. 
•  Dans des situations de communication rendant la réception labiale ou audio labiale difficile  

ou impossible.
•  Le codeur-transmetteur intervient auprès d’adultes sourds.
•  Le codeur-accompagnateur intervient auprès d’élèves sourds.

Les missions du codeur
Le codeur-transmetteur

•  Transmettre tous les messages oraux en langue française avec l’aide du code LPC. 
•  Accompagner, à leur demande, les adultes sourds dans toute situation :

  • Colloques, conférences ;
  • Réunions professionnelles ;
  • Études supérieures, formation continue ;
  • Vidéo-transmission ;
  • Toute situation où la personne sourde estime qu’elle ne peut percevoir clairement 
    le message oral.

Le codeur-accompagnateur
•  Le codeur transmet tous les messages oraux en langue française avec l’aide du code LPC.
•  Il intervient principalement auprès d’enfants et de jeunes sourds intégrés dans une classe ordi-

naire d’un établissement d’enseignement.
•  Il accompagne l’élève sourd dans ses apprentissages.
•  Il est une composante de l’équipe pédagogique spécialisée, il assure le lien avec l’équipe  

pédagogique d’accueil.
•  Il facilite l’intégration de l’élève sourd.
•  Il consigne ses observations en situation de classe et les transmet aux professionnels concernés.

Les différents accompagnements
•  dans les apprentissages linguistiques ;
•  dans les apprentissages scolaires ;
•  dans l’utilisation de sa voie auditive ;
•  actions spécifiques.

Accompagnement dans les apprentissages linguistiques
Objectif : permettre à l’élève de majorer son niveau de langue.

•  Conçoit des adaptations linguistiques selon le niveau de l’élève.
•  Utilise des aides visuelles complémentaires si besoin.
•  A recours aux rituels et redondances pour faciliter l’accès au sens et conforter l’élève  

dans ses acquis langagiers. 1/2



Accompagnement dans les apprentissages scolaires
Objectif : permettre à l’élève de faire ses acquisitions scolaires au même rythme que les autres élèves 
de la classe.

•  Accompagne l’élève sourd dans la compréhension et l’expression de la langue française orale  
et écrite.

•  Vérifie et corrige les prises de notes de l’élève.
•  Peut proposer une trace écrite.

Accompagnement de l’élève dans l’utilisation de sa voie auditive
Objectif : permettre à l’élève de progresser dans l’utilisation de son audition.

•  Accompagne vers l’autonomie dans la prise en charge de l’appareillage.
•  Guide dans le choix de l’interlocuteur.
•  Encourage et soutient.
•  Vérifie la compréhension.
•  Ajuste son codage.

Les actions spécifiques
•  Evalue et compare la qualité des différents modes de réception de l’élève ainsi que la qualité de 

son décodage grâce aux tests TERMO (tests d’évaluation à la réception du message oral).
•  Organise des séances d’entraînement au décodage et/ou au codage.
•  Informe les enseignants et les élèves sur la surdité.
•  Accompagne l’élève à des sorties extra-scolaires.

 !"#$%#$&"'()*'(+,)*'()-$.&*/0*.&$,.
Maternelle
Objectif : habituer l’enfant à la présence du codeur et à prendre des informations visuelles auprès du 
codeur (« éduquer le regard » et porter son attention sur les lèvres).

•  Mettre en confiance.
•  Être attractif en donnant des messages simples et clairs, et en étant très expressif.
•  Coder lentement et simplifier si nécessaire.
•  Faciliter la compréhension grâce à des gestes expressifs, des signes ou des mimiques.
•  Utiliser le visuel: images, dessins, photos.

Primaire
Objectif : Augmenter les compétences de décodage, permettre les acquisitions scolaires et favoriser 
l’autonomie.

•  Favoriser la relation directe entre l’élève et l’enseignant.
•  Aider l’élève dans sa prise de parole et sa participation en classe.
•  Aider l’enfant à développer un raisonnement logique en Français.
•  Aider à la compréhension des consignes.
•  Aider dans les exercices d’application.

Secondaire
Objectif : Transmettre l’enseignement du professeur et majorer le niveau de langue.

•  Restituer le plus intégralement possible le message oral.
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